L'IFAPE

s’engage en faveur
de la lutte contre
I'lllettrisme et pour

I’alphabétisation

EN FRANCE, PLUS DE TROIS MILLIONS DE PERSONNES VIVENT
en situation d'illettrisme, soit pres d'une personne sur dix, agée
de 18 a B5 ans et ayant été scolarisée en France. A cet illet-
trisme s’ajoute l'analphabétisme des personnes n’ayant jamais
éte scolarisées ni en France, ni dans leur pays d’origine, incapa-

bles de déchiffrer des lettres, d'identifier des mots et donc d’ac-
céder au sens de I'ecriture.

Sans étre nécessairement synonymes d’exclusion, illettrisme
et analphabétisme peuvent isoler et freiner linsertion sociale,
I'acces a 'emploi et la mobilité professionnelle de ceux qui y sont
confrontés. Pourtant ces phénomenes restent souvent insoup-

- Lacquisition des savoirs

- fondamentaux est une véritable
“clé de Pintégration ainsi qu’un enjeu

essentiel pour les entreprises

connés car les personnes concernées ont tendance a cacher
leurs difficultés par crainte d’étre déconsidérées. Ces maux main-
tiennent dans la dépendance et contribuent a lisolement. Mais
c’est aussi une situation dont on peut sortir grace a la formation
pour adultes. Il faut notamment agir sur le front de I'entreprise,
ou I'’Agence nationale de lutte contre lillettrisme (ANCLI) estime
gue 8 % des salariés ont aujourd’hui des difficultés a dechiffrer
un texte, a écrire ou a établir des calculs simples. Lacquisition et
le renforcement de ces savoirs fondamentaux y est plus que
jamais une composante essentielle du développement des compé-
tences, pour une meilleure intégration des salariés.




La formation est une clé obligatoire du succeés
et de la perennite de I’entreprise

Des formations sur mesure
Fort de son expérience dans le
domaine de la formation et d'un par-
cours dynamigue avec un grand nom-
bre d'entreprises, I'FAPE a pour
objectif de concevoir des program:-
mes de formation adaptés aux
bescins évolutifs des sociétés, Notre
savoir-faire consiste & proposer des
réponses individualisées afin d'appor-

ter des solutions cancrétes et effica-
ces, permettant d'une part d'accom-
pagner I'entreprise dans sa politique
de developpement et d'autre part de
favoriser I'scquisition ou le developpe-
ment de compétences par les sala-
MEs.

Nous intervenons dans les domaines
des langues [anglais, espagnol,
russe...], du Francais langue étran-

Un institut de formation au service des entreprises
La performance des entreprises repose sur les compétences professionnelles de leurs salariés
en adéquation avec I'évolution des metiers, les exigences « qualité » et les attentes des clients.

L'IFAPE s'engage sur la qualité
de son processus de formation en :
= Determinant un interlocuteur unique

- Faisant. preuve de réactivite

* Garantissant des formateurs de gualité engages dans la durée
= S'adaptant aux impératifs de l'entreprise [rythmes, horaires...)
= Adaptant programmes et pédagogie aux besoins des apprenants
> Procédant a un mode d'évaluation qualitative continue et finale sous forme
de bilan, et quantitative afin de mesurer l'assiduité des apprenants.

lls nous ont fait confiance
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gere (FLE]. de l'alphabétisation et du
management. Nos formations sont
animées par des experts, véritables
specialistes de |a pédagogie st du
monde de l'entreprise, que nous
recrutans pour la richesse de leur
personnalité, leurs connaissances
approfondies des sujets a traiter, le
degré d'expertise requis guant au
savoir et au savoir-faire.

4. Upe svaluation en cours et a l'issue
dét ln formation parmettra d'appréciar

LES FORMATIONS
Alphabétisation — Francais langue étrangere (FLE)

PUBLICS CONCERNES
Parsonnes d'origine atrengérs. francophonas ou non
francophones, scolarisées ou non au niveau primaire ou
secondaire dans leur pays d'origing, ne matrisant pas les
compéetences de base en lecture, ecriture et expression
orale. || faut distinguer
Les personnes relevant de la lutte contre lillettrisme
[LCI) ayant éte scolarisées en langue francaise et n'ayant
pas acquis une maltrise de la lecture, de |'écriture et des
compétences de base pour étre autonomes dans les
situations de la vie courante. || s'agit de réapprendre, de
renouer avec |a culture de ['écrit, avec les formations de base.
Les personnes relevant de |'alphabétisation, francophones
ou non francophones, scolarisées ou pas dans leur pays
d'origine au niveat primaire.
Les personnes relevant du Francais langue étrangére
[FLE). nouveaux arrivants dans un pays dont ils ne parient
pas la langue, scolarisés au niveau secondaire ou supérieur,
Il g'agit alors d'un apprentissage.

QUATRE ETAPES CLES
1- Apres Mexpression de la demands, Nnous NOuUs assw-
rons de la parfaite adéquation Expert-Formateur /interven-
tion en tenant compte de la culture specifiqgue da l'entre-
prise et du profil des participants.

2- Un diagnostic prealable permet de déterminer
le niveau des participants, didentifier les attentes de
l'entreprise afin d'une part de constituer des groupes
homogenes et d'autre part de finaliser les modules
de formation [contenu, progression et miéthodes
pedagogiques] en fonction des objectifs a attaindre.

3- Lo formateur intervient dans la phase concréte

de mise en ceuvre de l'action selon des modalités
présentéss a lentreprise.

|z pertinence et lntégration des acguis.

METHODE
OBJECTIFS Notra mathode pédagogique permet r'aoquns'tt.inn et le
L'ncquisition et le renforcament des renforcement des savoirs fondamentaux grace a des modules
savoirs fondamantaux est une compo- de formation elaborés en fonction des niveaux : modules de

base dapprentissage des rudiments du francais et modules
complementaires de perfectionnemeant des acquis.

Les formateurs s'appuient sur des documents fournis par
l'entreprise ainsi que sur des situations de travail [méthode
dite fonctionnelle], afin de permettre au salane d'exarcer
correctement son activité professionnelle,

sante essentielle du développement des
compétences afin de permetire
d'améliorer lintégration des sala-
rigs. |l s'agit de mettre & niveau
les savoirs de base mis en jeu
dans 'activité professionnelle et
l'ervironnament social : fire,
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écrire, acouter, parler, se situer
dans I'espace, se situer dans le temps,
calculer, raisonner,

Pour une pédagogie active, l'apprenant
doit. &tre valorisé et mis en confiance en 'amenant & croire
en ses capacités, guels que soient son Sge et son niveall.
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